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AZ SZMPSZ OKTATASI IRANYVONALAI

A felvidéki magyarsagnak jelen pillanatban nincs atfogd, egységes, tényfeltarason
alapulo, eléremutaté oktatasi stratégiaja, amely a cél altal megkivant elvek szerint magaba
foglalja mindazokat a cselekvéssorokat, amelyek azok eléréséhez vezetnek.

Mindannyian, akik feleldsséget érziink nemzetiségi oktatdsiigylink irdnt, tudatositjuk, hogy a
stratégia megalkotasara tarsadalmi igény van. A Szlovakiai Magyar Pedagoégusok
Szovetsége, mint a hazai magyar pedagogusokat tomorité szakmai szervezet az alabbiakban

crer

targyalasi alapot képezhet a kiilonbozd szervezetekkel vald egytittmiikodés soran.

PREAMBULUM

A Szlovakiai Magyar Pedagogusok Szovetsége mint tarsadalmi szakmai szervezetnek a
kiildetése a feleldsségvallalas a Szlovakidban €16 magyar nemzeti kozosség miivelddéséért.
Célja az anyanyelvill nevelést, oktatast, szakképzést, felndttképzést és élethosszig tartd tanulast
biztositd intézményrendszer megovasa és fejlesztése, valamint a magyar pedagodgusok és
oktatasiigyi dolgozok érdekvédelme, munkdjuk és szakmai fejlédésiik timogatasa, segitése.

A szervezet programjaban fogalmazodnak meg azok a célok, melyek Szlovakia oktatéasi
rendszerén beliil s az annak szerves részét képezd magyar nevelési-oktatasi intézményrendszer
védelmét és fejlesztését tlizik ki célul: a magyar pedagdgusok szakmai fejlédésének
tamogatasat, a magyar tanulok és didkok anyanyelven torténd mivelddési lehetdségeinek
a bovitését, valamint a magyar kultira mint a nemzeti kisebbség identitdserdsitd szellemi
hagyatékanak napi gyakorlatban torténd megélését.

Az SZMPSZ altal kidolgozott oktataspolitikai stratégia olyan komplex oktatasi tervezet, amely
ezen tarsadalmi alrendszer minden Osszetevdjének fejlesztésében érdekelt a szlovakiai magyar
nemzeti kisebbségnek nyelvében, kulturdjdban, szellemi felkésziiltségében, vezetd értelmiségi
rétegének nevelésében, nemzeti és eurdpai identitdsaban valé megmaradasa és fejlodése
érdekében.

Ha arra a kérdésre, hogy milyen feladatai vannak az iskolanak, jelesiil milyen értékeket és
tudast kozvetit a magyar iskola, a valaszban benne foglaltatnak az eurdpai emberi értékek,
melyeknek alapjat képezi a demokraciara nevelés, aminek alapelveivel dsszhangban a sajat
cselekedeteiért felelds allampolgarrd nevelés all, mely folyamataban a tanulok alkalmassa
valnak és felel0sséget gyakorolnak a kozélet alakitdsaban. Ezzel Osszhangban van az
esélyegyenlOség és az emberi egyenléség elve, mint a legfontosabb emberi és szellemi értékek,
aminek letéteményese az alkotmany.
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Ossztarsadalmi, regiondlis és helyi szinten, az egyetemes eurdpai kulturalis értékek
vonulataban a magyar iskolanak kiemelt helye van a nemzeti k6zdsség identitdsmeg6rz6 és -
gazdagitd szerepének meglOrzésében ¢&s gyarapitasaban.  Csakis Onbecsiilésre épiild,
anyanyelven gondolkodo, ép torténelmi tudattal €16 kozosség és tagjai lehetnek megdrzoi,
¢épitdi, ataddi a nemzet teremtette kozos hagyomanyoknak, torténelmi tudatnak, szemléletnek,
egyetemes és kisebbségi, regionalis és helyi értékeknek, melyek a nemzeti kisebbség szellemi
kondicioit erdsitik. A magyar iskola ezen miivelédéstartalma elengedhetetlen része a
tananyagnak, a nevelés teljességének, a magyar nevelési és tanitasi intézmények mindennapi
neveld-oktaté munkajanak.

A tarsadalom eldre haladasat ezredéveken at minden esetben a kimuvelt emberfok, a
kivalosagok biztositottdk. A tehetséggondozast mint a szlovdkiai magyar értelmiség
nevelésének specifikus feladatat is meg lehet fogalmazni a magyar iskola szakteriiletének,
amely kiemelt tehetséggondoz6 programok, projektek, anyanyelvi tanulmanyi versenyek
szervezése révén valosul meg. Az onalléan gondolkodo ¢és kozosségéért feleldsséget vallald
értelmiségi réteg nevelése €s izmosodasa garancia a kisebbség ¢életének gazdagitasara.

Ha arra kérdésre, hogy kié¢ az iskola a valasz: a kozosségé, akkor az iskola mindségi
elvarasaival kapcsolatban megkeriilhetetlen a tarsadalom feleldssége az egyiittélés minden
szintjén. A szakmai szempontok érvényesiilésében a feleldsség szintjei a
kormanyzési/szaktarcai, fenntartoi, regionalis €és helyi szint jelolhetd meg. Ez a szemlélet
tamasztja ald a magyar iskola onkormanyzati fenntartdsanak, mint a szubszidiaritas elvének
alkotmanyos jogat. A magyar iskolahalozat optimalizalasanak kérdéseit is lényegesen
befolyasolnd a magyar kozosség Onigazgatasi jogainak jovébeni boviilése, erésodése.

Ezért fontos és kivanatos, hogy az etnikai kdzosségek helyzetét egy korszerti, atfogo, az egyes
kozosségek oOnrendelkezésén nyugvo kisebbségi torvény rendezze megnyugtatdan
a megmaradasukhoz és fejlodésiikhoz sziikséges teriileteken. E teriileten siirgdsen meg kellene
oldani az EU kisebbségvédelmi dokumentum kidolgozasat, ami a tagallamokat kotelezné az
abban megfogalmazottak betartasara.

Ennek érdekében elvarhatd, hogy akoézoktatasi torvényben atfogdé moddon rendezddjék
a nemzetiségi oktatds meghatarozasa, helyzete, szabalyozasa és igazgatasa.

Az SZMPSZ tervezete sok évtizedes tapasztalat, gyakorlat egységébdl kiindulod hivatkozasi
alap, ami arra ad valaszokat és kinal megoldasokat, mutat mintat, hogy erés, fejlodéképes és
szellemileg egészséges tarsadalomban a nyelvében és kulturajaban kisebbségi helyzetben él6k
milyen mértékben gazdagithatjak a tobbségi nemzet eurdpai gondolkodasat és szemléletét.

A felvazolt célok, elvek, értékek, modszerek, folyamatok gyakorlati alkalmazasaval a
megfogalmazott jovOkép elérheto.

Az SZMPSZ oktatasi stratégiai tervezete a szlovakiai magyar kozoktatas fejlesztésének
iranyvonalat hét alappillér mentén jeloli ki, ezeknek a kulcsfontossagu teriileteknek mentén
vazolja fel a 21. szazadi korszeri iskolat koriildlelé tamogatéi tarsadalmi/politikai/jogi
kornyezetet, az iskola belsd, tanuldi személyiséget fejlesztd szakmai elvarasokat, a
pedagégusok professziondlis fejlodésének kovetelményrendszerét, amelyek eurdpai
szinvonalra emelik a szlovakiai magyar kdzoktatast.

Fontosnak tartja kimondani, hogy a stratégia megvalésitasat az egész hazai magyar
kozosség minden rétegének, politikai, tarsadalmi, kulturalis, szakmai szervezeteinek
egyiittesen kellene szorgalmaznia a tarsadalmi kohézié megvalosulasanak érdekében. A
szinvonalbeli emelkedés csak akkor lesz eredményes, ha az oktataspolitikai dontéshozok, az
allami, az Onkormanyzati és nem allami fenntart6i oktatasiranyitas szerepldi, oktatési
intézmények, egyhazi €s civil szervezetek egyarant részt vallalnak és feleldsséget éreznek a cél
megvaldsitasaban.
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A stratégiai tervezet rendszerezi az dsszetevok egyes teriileteit, kozép és hossza tava céljait.

1. Fenntartas, miikodtetés, iranyitas

Az SZK Alkotmanya ¢és a kdzoktatasra vonatkozo torvények garantaljak a kisebbség jogait,
egyenjogusagat a térvény el6tt, biztositjak esélyegyenléségének megteremtését. Mindezek
ellenére sziikséges, hogy a kozoktatasi torvényen beliil kiilon jogszabaly hatarozza meg a
nemzetiségi oktatas egyediségére vonatkozo kitételeket.

A demokratikusan berendezkedett allam allampolgarai a szubszidiaritas elvét tekintetbe véve
a torvények értelmében dnmaguk dontenek az dket meghatdrozo kérdésekben. A kozoktatas
tekintetében ez az onkormanyzati elven miikodé nevel6-oktaté intézmények
fenntartisanak elvarhaté alapkovetelménye. Nemzetstratégiai célok nélkil az
oktatasfejlesztés egymagaban nem all meg, ebben a feladatban az dnkormanyzati szervek a
meghatarozo partnerek.

Az Onkormanyzatisdg elvére épiilé rendszer alapja az intézményi autondmia miikddése,
aminek kiils6 feltétele a jogi hattér biztositasa, belsé feltétele a szervezeti kultara és a vezetés
jellemzéinek megteremtése. Az iskola oOnrendelkezési joga pedagdgiai programjanak
megvalasztdsdban, megalkotdsdban nyilvanul meg. A decentralizacié megkoveteli a szerepldk
kozotti feladat- és felelosség-megosztas rendszerének kialakitasat, a jogkorok tisztazasat
horizontalisan és vertikalisan egyarant.

Célunk az eredeti és az atruhazott jogkoroknek a neveld-oktaté munka minden szintjén
megvalosulo optimalis, 6sszehangolt rendezése.

A hatékony egyiittmiikodés és a nevel6-oktatod tevékenység sikere érdekében alapvetd, hogy az
intézmény fenntartoja és iranyitéja jog- és hataskorei a torvény altal pontosan
koriilhataroltak legyenek.

A szakmai szempontokat és a fenntartas koltséghatékonysagat kovetelményként értelmezve a
jogalanyisag illesse meg a kozoktatdas minden szintjén miikodé nevelé-oktato
intézményeket.

A torvények a fenntartoi pluralitis bdvitésével szorgalmazziak a tagiskolai bazis
létrehozasanak lehetéségét — az alacsony tanuldi 1étszamu iskolak hozzacsatolasa a teljes
szervezettségli iskolahoz -, az intézmények kozotti (ala-folé rendelt) jogviszony, a jogkorok
es¢lyegyenlOségi alapon torténd tisztdzasat az intézmény szakmai fejloddése, a tanuldk
kompetenciai komplex fejlesztése, tanulasi, mivel6dési lehet6ségeinek megteremtése
érdekében.

Erdekiink a fenntart6i pluralitas — alapitvanyi szerepvallalas - szélesebb korii alkalmazasa

a gyakorlatban, ami a nemzetiségi nevel6-oktatd intézmények fejlodése szamara tagabb
mivelddési lehetOségeket teremthet.

2. Iskolaszerkezet, iskolatipusok, iskolahalozati problémak

A szlovakiai magyar kozoktatas az esélyegyenldség ¢és méltanyos pedagogia (elfogadd és
befogadd iskola) elvét valositja meg, ami személyre szabottan a tarsadalom altal elvart, a
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miveltségi kanonban megfogalmazott, tdrvényileg biztositott, a tanulds folyamatdban valo
aktiv részvételt feltételezi a neveld-oktatd munka szerepldi részérol.

Ennek az elvnek alkotd részét képezi a torvényileg szabalyozott kotelezé évodalatogatas
lehetoségének megteremtése az individualis nevelés lehetoségével, ami garantalja minden

gyermek szamara a tudashoz valo egyenlé hozzaférést, egyénileg fejleszti az alapkészségeket
a marginalizalodott és alulmotivalt kornyezetbdl érkez6 gyermekek szamara, ugyanakkor
megteremti a fejlodés korlatlan lehetGségét a tehetséges gyermekek szamara is. Szorgalmazzuk
a kotelezé Ovodalatogatast a tarsadalmi igazsidgossag jegyében, ami egyik eléfeltétele a
lemorzsolddas megfékezésének, a jové nemzedék mindségbeli tudasszintje emelésének, a
szlovakiai magyar szellemi elitnek az eurdpai munkaerépiacon valo aktiv részvételének.

Telepiilési szinten a fenntarté dnkormanyzatok/egyhazak/alapitvanyok a lakossag szamaranya
szerint a 20%-ot elér6 nemzetiségi Osszetételnek megfeleléen biztositsak az anyanyelvi
ovodak létrehozasanak lehetségét.

A nevelés és miivelodés hatékonysaga, az esélyegyenldség €s az egyenld banasmod, a
tarsadalmi felzarkozas eldmozditasa, a tudashoz valé egyenld hozzaférés elvének érvényesitése
megkoveteli a nevel6-oktatd intézmény koragyermekkortél kotelezéen — haroméves kortol
kezd6déen — az anyanyelven torténé beiskolazasat minden gyermek kognitiv, szocialis,
szellemi képességeinek fejlesztése érdekében.

A valddi esélyegyenldség megteremtése érdekében nem minden esetben célravezeto, hogy
egy (pl. roma) kisebbséghez tartozo gyermekek beiskolazasa egy masik kisebbség nyelvén
torténjen.

Szorgalmazzuk ezeknek a tanuloknak is az anyanyelvi 6vodak, iskolak létrehozasat, amivel
megteremtodik tarsadalmi betagozodasuk és teljes korh tarsadalmi érvényesiilésiik lehetdsége.

Eurdpai és munkaerGpiaci alapkdvetelmény a képzett emberfo kimiivelése. Ezért sziikségszeri
a kozoktatas vertikalis tagolodasdnak atgondoldsa. A munka vildgaban vald aktiv részvétel
indokoltta teszi a kotelezo iskolalatogatas 12 évre valo felemelését a korai lemorzsolodas
(iskolaelhagydk) csokkentése érdekében.

Az alapkészségek kialakitasanak és megszilarditasanak szakmai szempontjait kovetve indokolt
az alapiskola alsé tagozatat 1-5. évfolyamra emelni, sziikség szerint meghagyva a 0.
évfolyamot, mint szintre hozé szakaszt, mig a készségfejlesztésre €épiild kognitiv képességeket
elétérbe helyezd fejlesztés a 6-9. évfolyamaiban valosuljon meg.

Szorgalmazzuk a fogyatkozé magyarsaggal és gyengiild helyi/regionalis érdekképviselettel
jellemezhetd felvidéki kisvarosok alacsony ¢és egyre csokkend diaklétszdmii magyar
gimnaziumainak a jelenleginél szélesebb profilt felvonultatéo fenntart6i pluralizmusra
épiilé gimnaziumi halézatta valé alakitasat.

A szlovédkiai magyar kozOsség az alkotmany biztositotta anyanyelvi miivel6désének
garantalasa révén elvarja, hogy minden magyar alapiskolat befejezd tanulod érdeklddésének,
képességeinek megfeleléen anyanyelvén végezhesse kozépfoku tanulmanyait. Ezért az

é¢venkeént feliilvizsgalt keretszdmok megallapitasa ennek figyelembevételével torténjen, illetve
ez a kompetencia tartozzon a fenntarté hataskorébe.

Fenntart6i szinten a munkaerdpiacon valo érvényesiilés érdekében fontos a magyar nyelvii
szakoktatas és szakképzés terén a tanulmanyi szakok kinalatanak sziikségszeru bovitése
és Kkorszeriisitése, a Kis létszamu intézmények osszevonasaval a hatékonyabb miikodés
feltételeinek a megteremtése, valamint 0j, korszerii szakképzési centrumok létrehozasa
elsdsorban azokban a magyar régiokban, ahol szlik a szakmakinalat és a térség szocialisan-
gazdasagilag marginalizalodott.
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A tudashoz vald egyforma hozzaférés, a felzarkozéas lehetdségének megteremtése, a
lemorzsolddas megallitdsa, az eurdpai munkaerd-piaci elvardsok értelmében sziikséges a
torvényhozo részér6l a nappali rendszeri kozépiskolak szakositasanak médositsa 2/3,
illetve 4/5 éves tanulmanyi idészakokra. Lehet6vé kell tenni, hogy a 2 éves tanulmanyi
idoszakot felolelé kozépiskolaba alapiskolai végzettség nélkiil is bekeriilhessen a 16.
életévét betoltott tanulo, itt alapszintii szakmai ismereteket szerezve teljesitheti a kotelezo
iskolalatogatast.

A hatékonysag alapja az intézményhalozat racionalizalasa és a milkodés mindsége, ami
vonzova teszi a magyar nyelvii nevel6-oktatd intézményeket. Korparancs a kozoktatas
intézményeinek (0voda, alapiskola, kozépiskola, gimnazium) kozos jogi személlyé
transzformalasa, ami 1étrehozhatja az adott régido magyar szakmai, politikai, tarsadalmi,
gazdasagi szubjektumainak kozosségi 0sszefogasaval azokat az iskolakozpontokat, melyek
elésegitik a nevel6-oktatd munka professzionalizalodasat, az egymastdl vald tanulds
lehetdségét, a stratégiai tervezést, a szervezeti kultira mindségi valtozasat, a pedagogiai
innovacio, iskolafejlesztés stratégiak megsziiletését, a halozatok, halozati fejleszté programok
tapasztalatainak atadésat, a tanul6 szervezetek kialakitasat, a tehetséggondozas miihelyeinek
miikodését. Az egylittmiikddo iskolak a kozosségépités szinterei, a személyes hozzaadott érték
¢s produktum az iskola pedagodgiai arculatat alakitja. Megoldasként kindlkozik ez egy-egy
kistérségben tobb kislétszam1, anyagilag nehezen fenntarthaté alapiskola mikodése esetében.
Célszerti mérlegelni egy hatékonyan mitk6dé mindségi korzeti/kozponti iskola 1étrehozasat,
a tanulok iskolabusszal torténd utaztatasat.

A tudas alapu tarsadalomban vald aktiv részvétel a szlovdkiai magyar kozoktatasnak soha
vissza nem térd lehetdséget €s kiemelt szerepet igér, am nagy felelésséget is 1o ra stratégidja
megvalositasa érdekében.

3. A magyar iskola tartalmi fejlesztése, tankonyvek, tananyag, IKT

A 21. szazad munkavildga hasznélhato tudast és komplex képességek elsajatitasat varja el a
munkaerdpiacra belépd munkavallalotol. A tudomanyos-kutatasi eredmények ismeretében
kovetelményként jelenik meg azok beépiilése az iskola altal kozvetitett korszerli tananyagba.
Az allam felel6ssége, hogy az iskola ennek a kdvetelménynek eleget tegyen a curriculum, a
tananyagtartalom (a tananyag kivalasztasa, a tananyag-elrendezés) atfogo reformjaval,
ami szavatolja az oktatds mindségének emelését, bemenetként a miiveltségi teriiletek esetében
(tantargyanként) kijeloli a tOrzsanyagot, amelyhez kimeneti méréseket rendel, a
vizsgarendszert a hasznalhatd, kompetencia alapt tudas mérésére kalibralja, biztositja a
mindségi tananyaghordozok vélaszthatdsagat, kiemelten ligyelve a nemzetiségi oktatésra.

A curriculum reformja maga utan vonja egy olyan komplex visszajelz6 monitorrendszer
megalkotasat, amely segiti az egyes intézményeket teljesitményiik beazonositasara, illetve
segiti a fejlesztés iranydnak, timpontjainak megtervezésében.

A nevel6-oktatd6 munka sikerének, hatékonysaganak és szinvonalanak  egyik
megkérddjelezhetetlen alapja a kozoktatas minden szintjén a tankonyvvalasztas szabadsaga,
a tankonyvpiac liberalizaldsa. Az intézményeknek kivalé mindségli, korszerli ismereteket
tartalmazo6 tankonyvekkel, munkafiizetekkel, tandri modszertani kézikonyvekkel, szemléltetd
eszkozokkel valo ellatottsdga korparancs, vonatkoztatva ezt a nemzetiségi nyelven oktatd
intézményekre is. Tamogatjuk a szabad tankonyvpiac megjelenését, ami garantalja az
ismeretszerzés szabadsagat, a differencialt képességfejlesztést, feltételezi a tudasszerzés
eurdpai szinvonalu hatékonysagat, garantalja a gondolkodas nyitottsdgat €s a tavlatokban,
Osszefiiggésekben vald gondolkodast, az intézményi autondémia izmosodasat, eldsegiti a
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pedagogiai  programok, a modszertani kultura gazdagodasat, a pedagdgusok
professzionalitasat, alkotoerdinek kibontakoztatdsat, az iskola arculatanak kialakitasat. A
kisebbségi iskoldk esetében eldrehaladds, ha a magyarorszagi tanulasi segédletekre
(tankonyvek, munkafiizetek, digitalis taneszk6zok, programok) is kiterjed a tankonyvvalasztas
szabadsaga.

A szlovékiai magyar kozoktatas igényli az oktatas torzsanyagat lefedd digitalis tudastarhaz
l1étrehozasat, amely sziikség esetén ki- vagy felvalthatja a papir alapu ismerethordozokat.

A modern pedagogiai kdzgondolkodas értelmében a neveld-oktato munka kozéppontjaban a
tanuld képességeinek fejlesztése all. Az egy gyermek se maradjon abba gondolkodas
értelmében zajlik a vilagban a képességek ujradefinialasa. Ezért a modern kor kihivasainak
megfelelden gyokerestiil at kell alakitani a magyar iskolakban hasznalatos jelenleg érvényben
1évé  kerettanterveket, amelyeket fel kell valtani kompetenciaalapu programokkal,
lehetGséget teremtve az innovativ pedagdguskozosségeknek azok szakmai miihelyekben vald
fejlesztésével.

A szlovakiai magyar iskola egyediségét, a nemzeti/regionalis identitds megorzésének,
erOsitésének hangsulyos fontossagat emelik ki a regionalis és helyi értékek, a nemzeti
hagyomanyok megorzése, ezek kdzos kovetelményként vald beépiilése a tananyagtartalmakba.
Ezaltal valik az iskola a kisebbség értékei tudatos megérzésének, gyarapitisanak nemzeti
kultaraerdsitd letéteményesévé.

4. Pedagogusképzés, pedagogus tovabbképzés, szakszolgalatok intézményrendszere,
szakemberei, a hazai magyar kozoktatas hattérintézménye

A nevel6-oktatd intézmények szakmai szinvonalat meghatarozza a pedagdgusok személyes és
professzionalis felkésziiltségének szintje. Ennek €s hatékony nevelési tevékenységiiknek a
fokméréje az iskola eredményei, minéségi munkaja, amit a kornyezet, a sziilok és tanulok
megelégedettségének visszajelzése hataroz meg.

A pedagégusok szakmai felkésziiltségének mércéjét a tanarképzd intézmények szinvonala
alapozza meg. Ezen intézmények munkaja akkor lesz eredményes, ha a nevelés, a didaktika, a
modszertan a képzésben prioritast élvez az elméleti targyakkal szemben, illetve, ha az egyetem
partneri viszonyt kialakitva egyiittmiikddik a gyakorlatot megvalosité iskolakkal. Bemenetként
meghataroz6 fontossaggal bir az egyetemek tanarképzé karan a pedagogusjeloltek
kivalogatasa képesség- és tehetségvizsgak altal.

Mivel a fels6oktatasi intézmények a kozoktatas teljes vertikumaba biztositjak a képzett
szakembereket, fontos, hogy a munkaerdpiac kovetelményeit figyelembe véve, a mindennapi
gyakorlat hianyaira figyelve, a kozoktatas szereplGivel valo egyiittmiikdés alapjan olyan
miiveltégi teriileteket/szakparositasokat inditsanak, melyekkel belathaté idén beliil
potolhaté a szaktanarok hianya az alap- és kozépiskolakban egyarant.

A specialis fejleszté szakmak teriiletén a valaszthat6 szakok kinalatanak bovitését a gyakorlat
régbta varja és elvarja a magyar pedagogusokat képz6 egyetemektol.

A szakemberhidnyon ezen a téren nagy mértékben enyhitene, ha a kilfoldon
(Magyarorszagon, barhol) szerzett fejleszté pedagogusok, gydgypedagiogusok,
logopédusok, gydgytestnevelok, konduktorok oklevelének honositasa nem iitkozne
akadalyokba, hogy képzett szakemberként végezhessék munkajukat az adott szakteriileten.

A szlovakiai magyar pedagdgusképzés alapja az anyanyelven megszerezheté szakmai tudas,
beleértve az anyanyelven torténé pedagogus-tovabbképzés széleskorii biztositasat és a
zarodolgozatok megirasat, megvédését is.
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A felsdoktatasi intézmények tanarképzo karai képzéseik tartalméanak széles spektrumaval a
kozoktatas szolgalataban kell alljanak, csakis €16 szakmai kapcsolatuk kozos eredményeként
lehet sikeres a pedagogushallgaték gyakorlatorientalt képzése ¢és a nemzetiségi iskolak
mindségi fejlodése.

Ennek kulcsa a gyakorloiskolak, a vezeté tanarok statuszanak jogszabalyban torténd
rogzitése, mely tartalmazza munkajuk megfelelé mértékii finanszirozasat, rendszeres
értékelését, illetve megfogalmazza a vezetd tanarok szakmai felkésziiltségének kritériumait,
megkoveteli és biztositja szakmai Karrierjiik fejlédési lehetdségeit.

A pedagbdgusképzéssel egyiitt sziikséges a pedagogus-tovabbképzés, mindkét képzési
lehetdség rendszerének 4talakitisa, ami a rugalmassagra épit, nemzetiségi szempontbodl
lehet6vé teszi a nonprofit szakmai szervezetek részére is a pedagogusok teljes kori
anyanyelven torténoé tovabbképzését. Ugyanakkor helyzetbe hozza a gyakorld
pedagogusokat, teret €s képzési lehetdséget biztositva szakmai karrierjiik kibontakozasara.

A szlovakiai magyar kozoktatast, sziiloket, gyermekeket, tanuldkat segitd intézményekben
szlikséges a pedagdgiai-pszicholégiai, gyogypedagdgiai tanacsadokban a nemzetiségileg
vegyes teriileten megfelel6 szamu magyar nyelvii szakember alkalmazasa.

A nemzetiségi kozoktatas megkoveteli a magyar nyelven képzo felsdoktatdsi intézmények
megléte mellé az 6nallé allami nemzetiségi kozoktatasi hattérintézmény rendszerének
kialakitasat, ami elemzéseket, kutatdsokat végezne, a magyar oktatasi intézmények részére
nyujtana hidnypotlo szolgaltatdsokat, az iranyitas, a tananyagtartalom, az orakeretek, a mérés,
szaktanacsadas, tankonyviras, az adminisztracio, a dokumentacio, a szakmai fejlesztés terén,
javaslatokat tenne a magyar iskoldkat érintd térvényi szabalyozasok, eldirasok, rendeletek
magalkotasaban, illetve véleményezné azokat.

Elvérasaink szerint a potencialis 0nallo allami nemzetiségi kozoktatasi hattérintézmény
partnerszervezetként kell tekintsen a sok éve mindségi Szinvonalon miikodd, nonprofit
szférat erosito Comenius Pedagogia Intézetre.

5. Tehetséggondozas és az esélyegyenléség megteremtése

Egy nemzet mindsitését a kiilfoldi kutatdintézetekben jegyzett tuddsainak hirneve, az
emberiség szdmara végzett hasznos alkotd munkéssaga hatdrozza meg. Egy kisebbségnek
nagy elismerés, ha tehetségei kiilfoldi egyetemeket végezve, tapasztalatokkal gazdagodva
hazatérnek és itthon kamatoztatjak tehetségiiket. Ezek a nagy tiszteletben 1év6 személyiségek
motivacioként, példaként szolgalnak a kozosség tagjainak, etalonok, akikhez igazodni kell,
akik életutjat érdemes megfigyelni, mert 6k viszik elére a vilagot. Ezért a kozoktatas minden
szintjén fontos, hogy minden gyermekben meg kell talalni azt az adottsagot, ami
tehetségigéretként, tehetséges emberként eljuttatja Oket képességeik optimalis szintjére. A
kozoktatas iranyitasanak és a kozoktatas teljes vertikuma minden szerepléjének,
szakemberének kozos feladata, hogy tehetségfejleszté miihelyek kialakitasaval és
miikodtetésével, fejlesztdo programok és projektek segitségével juttassdk el a tehetséges
tanulokat képességeiknek és intelligencidjuknak megfeleld legmagasabb szintjére, illetve
biztositsdk a mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaférés lehetdségét mindenki szamara.

Minden ember anyanyelvén tud a leghatékonyabban, legsikeresebben kibontakozni,
gondolkodni. Ezért a tehetségeket fejlesztd tevékenységeknek a hatékonysagat, az
es¢lyegyenlOséget szolgélja a nemzetiségi iskolak tanuloi részére a tanulmanyi versenyek
feladatainak pontos magyar nyelvii forditasa is.
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Az ingerszegény ¢és motivalatlan csaladi kornyezetbdl iskolaba érkezd gyermekek szamara
nevelési-oktatasi szempontokbol sziikséges a 0. évfolyam adta lehetéség megteremtése, mint
az esélyegyenldség és a méltanyos banasmod, illetve a tanuloi kompetencidk fejlesztése
feltételének biztositasa. A 0. évfolyammal kitolodik az alapkészségek fejlesztésének szakasza,
ami es¢lyt teremt a sikeres iskolavégzéshez, lehetdségeket teremt a regiondlis szociokulturalis
kiilonbségek kompenzalasara.

A fogyatékossaggal ¢l6 tanulok hatékony iskolai integracioja és inkluziéja megkoveteli a
képzett asszisztensek, iskolai gyégypedagogusok és iskolapszichologusok minél szélesebb
kori alkalmazasat az oktatdsi intézményekben, kiilonds tekintettel a nemzetiségi iskolakra.
Szakmai segitségiik noveli a fogyatékossaggal €16 tanulok esélyegyenléségét, megteremti
fejlodésiik tarsadalmi beilleszkedésének személyi és intézményi feltételeit.

A magyar tanitdsi nyelvii nevelési-oktatasi intézményekben az adottsaggal rendelkez6
tehetségigéretek szamara a tarsadalmi esélyegyenléség biztositasanak szakmai feltétele a
tehetségazonositassal kezd6dben a fejlesztésig megvaldsulod tehetséggondozas lehetéségének
megteremtése a kozoktatas iranyitoi, szerepldi részérol. A szlovdkiai magyar nemzeti
kozosség fejlodése érdekében a magyar iskola mindenkori feladata. a vezet6 értelmiségi réteg
kinevelése, alkot6 erdi kibontakozésa feltételeinek biztositasa, jovébeni utjanak segitése.

6. Szlovak nyelv oktatasa a magyar iskolakban

A nemzeti kisebbség kozoktatasi rendszerének meghatarozo alapja az anyanyelven torténd
ismeretek elsajatitdsanak alkotményos biztositasa.

A tobbségi nemzet nyelvének hatékony kommunikaciora, eredményes ismeretszerzésre, a
kultarak kolcsonds megismerésére, a kozos, egymast gazdagitod projektekben vald egyenrangu
részvételre, egylittmiikddésre alkalmas szintli elsajatitasa a nemzeti kisebbség minden tagja
sziil6f6ldjén valod érvényesiilésének, versenyképességének, nyitottsaganak egyik kulcsa.

A magyar ajku tanuldknak a szlovak nyelv elsajatitasa azért okoz nehézséget, mert a magyar
nyelv és a szlovak nyelv nagyon eltér6 egyedi sajatsagokkal rendelkez6 nyelv. Ezért a szlovak
nyelvet a nemzetiségi iskolakban nem az anyanyelv, hanem az idegen nyelvek
kommunikativ elvét hangsilyozé médszertan szerint sziikséges tanitani, hogy a magyar
nemzetiségli tanulok sikeres dllampolgarai legyenek hazajuknak.

Lényeges eleme ennek a modszertannak a kimunkalasaban a gyakorlatot segité Szakmai
egyiittmiikodés a szlovak nyelv szakos pedagogusok képzésében a Selye Janos
Egyetemmel, a pozsonyi Komensky Egyetemmel és a nyitrai Konstantin Filozofus
Egyetemmel.

Az egyiittmiikodés egyik tartalmi meghatarozoja a magyar tanitasi nyelvi alap- és
kozépiskolak szlovak nyelvi tankonyvkinalatanak bdévitésében, illetve a hatékony,
gyakorlatorientalt — Kiscsoportos formaban, élményszeriien torténé - nyelvtanulasban
fogalmazhat6 meg. A regiondlis nyelvi kornyezet kiilonb6zd szintjeit tudatositva a
nyelvkonyvek kimeneti kovetelményrendszerének differencialt meghatdrozésa is a hatékony
egylittgondolkodés eredménye lehet.

Az egyittmiikodés tovabbi teriilete a szlovak nyelv, mint tantargy tankonyvei
kommunikaciora épiilé nyelvkonyvekként val6 megalkotisanak szakmai segitése,
figyelembe véve a kommunikativ nyelvoktatas eredményeit, hatékony modszereit. A szlovak
nyelv a magyar tanulok részére modszertanilag idegen nyelv. Az egylittmikodés a szlovak
nyelv, mint masodik nyelv moddszertananak ko6zos kidolgozasara is iranyulhatna, ami a
kommunikéciora alapozott nyelvoktatas modszertana szerint sikeresebbé teheti annak
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elsajatitasat. Ezen szakmai anyagok kozos kidolgozasa a nemzetiségi iskolak torténetében
évszazados problémat oldana meg.

Az egyetemekkel valo egyiittmiikddés keretét kellene képezni a szlovak szakos tanarok
hatékony ¢és szinvonalas pedagogus-tovabbképzési rendszere kidolgozasanak és
rendszerszintii gyakorlati miikodésének is.

7. Finanszirozas, emberi eréforras gazdalkodas

Az oktatas a tarsadalmi alrendszerek fontos része, a humantdke fejlesztése hasznos beruhdzas,
mert a kimivelt emberfék hatarozzak meg az adott tarsadalom jovojét. Az allami
koltségvetésnek erre az alrendszerre iranyozott tamogatasa nem csak a rendszernek a
tarsadalom miivel6désére vonatkozo kiemelt fontossagat hatarozza meg, hanem azt is, milyen
megbecsiilésnek drvend a tdrsadalom részérdl az oktatés.

Eurosat 2018-as forrasok szerint Eurdpa orszagaiban a kozoktatas GDP aranyos finanszirozasa
2015-ben atlagban 4,9 % volt. Csehorszag, frorszag, Magyarorszag, Szlovékia és Olaszorszag
kortilbeliil a GDP-jiik 3—4 szazalékat forditotta oktatasi kozkiadasokra, mig az északi orszagok,
mint példaul Finnorszag vagy Norvégia, koriilbeliil 6 szazalékat, Lengyelorszag esetében ez
5,2%. Ezek az aranyok is jelzik az oktatds megbecsiiltségének mutatoit.

Az oktatds finanszirozasa allami feladat, atruhdzott kompetenciaként a tdimogatas a megyei €s
a helyi Onkormanyzati szerveken keresztil jut el az intézményekbe. Az iskolak
versenyképességének megdrzése érdekében sziikséges a beavatkozds regionalis oktatas
finanszirozasanak atértékelésében. A nemzetiségi oktatas finanszirozasara megallapitott
szorzo nem tiikrozi a valos kiilonbségeket, ezért elvart és realis a fejkvota emelése, amely
igazodik a nemzetiségi iskolak valds és specialis igényeihez.

Az oktatds finanszirozdsanak ardnya a V4-ek koziil Szlovakiaban a legalacsonyabb. A
nemzetiségi oktatas szamara sem megfelelé a jelenlegi rendszer, realisabb lenne a pozitiv
diszkriminacio elvén alapulé kombinalt finanszirozas.

A fenntartoi és intézményvezetdi jogkorok jogszabalyokban torténd definidlasaval térvényileg
fontos megerdsiteni az iskolaigazgatok, intézményvezetok dontési szerepét a helyi
onrendelkez6 iskola sikeres miikodése érdekében.

Elvarhato, hogy az oktatisban a jov6ben is megmaradjon a pedagogusok kellé mértékii

szakmai, médszertani autonomiaja és megfelelé jogi védelme.

A kozoktatasban, leginkabb az alapiskolaban a tanulok kompetencidinak fejlesztése érdekében
szakmailag indokolt lenne a fejleszté pedagogus és szocialpedagégus statusz bevezetése,
ami a tanulok képességeinek  fejlesztését, eredményeit tekintve  intézményi
koltséghatékonysagot feltételez.

Az 6vodai nevelés haroméves kortol vald bevezetése nemzetgazdasagi és tarsadalmi érdek.
Ehhez kotddden sziikséges a dajka munkakor realizaldsa az 6voda intézményében.

Sziikségesnek tartjuk a tanulék ingyenes kozétkeztetésének ujboli bevezetését a tanulok
szocialis helyzetének ismeretében.

Epilogus: Kivalo iskola — professzionalis pedagogus
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A kozoktatds mindségi megljulasat a célorientalt pedagogia helyett a szakmailag
megalapozott kompetencia alapa konstruktiv pedagégia biztositja. Ennek a pedagdgianak
elve, hogy a tanulé nem targya, hanem alanya a nevel6-oktaté munkanak. A 1ényeg, hogy
minden gyermek szamit. A neveld professzionalis pedagdgus, aki szakmai, moddszertani
tudasaval, emberi hozzaallasaval, fejleszté tevékenysége altal tanitvanyait adottsagaik,
képességeik legmagasabb szintjére juttatja el. A fejlesztés alapja a kritériumorientalt
pedagobgia.

Osszegzésiil: az iskola mindsége fiigge a benne tanité pedagégusok munkijinak
minoségétol, professzionalitasatol. Ezért siirgds tarsadalmi elvarasként meriil fel a
pedagogusképzés megreformalasa, aminek alapja a pedagdgusok személyes €s szakmai
kompetencidinak  fejlesztése. Az eredményes munkavégzéshez sziikséges a
képességek/tudas ajradefinialasa, a pedagogus-kompetencia keretrendszerek ismerete, a
kezdeményezés, a tapasztalatok kolcsonos Kicserélése, a naprakész informaltsag, a
modszertani kultura gazdagitasa.

A jovo elvarasainak megfelelni akar6 iskola csakis a szakmaisag, az elszamoltathatosag, az
innovacio és a képességek fejlesztésére épitve szervezheti mindennapjait. Stratégiai tervezés,
egymastol tanulas, innovacio, digitalis technologia elsajatitasa, professzionalizalodas — ezek a
jovot alakito célok és feladatok.

Az intézményvezeté feladata az oktatasi innovacié, mint az eredményesség javitasanak
egyik legfontosabb tamogatasa, a tudas masokkal torténé megosztasa a tanulé
hal6zatokon beliil.

A mindségi eldrehaladast a sikeres oktatasi rendszerektdl, az egymastdl vald tanulés segiti.
Motorja a motivacio, az 6nfejlesztésen alapuld egyéni és kollektiv tanulas.

A 2020-as nyari egyiittgondolkodas alapjan késziilt vazlatot forméaba 6ntotte: Adam Zita
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